Қазақ тілі және қазақ әдебиеті пәнінің 
әдістемелік бірлестігінің ахуалы 
1. ӘБ жалпы ЕРЕЖЕЛЕРІ .

Әдіс бірлестігі білім беру мекемелеріндегі негізгі структуралық бөлімше болып есептеледі. Пән бойынша оқу-тәрбие, сыныптан тыс, әдістемелік жұмыстардың негізі болып саналады.
ӘБ - нің құрамы бес мұғалімнен кем болмауы тиіс. Мектеп ішіндегі әдіс бірлестігінің саны білім мекемесінің алдына қойылған міндеттермен және мектеп директорының бұйрығымен жүзеге асады.
ӘБ мектеп директорының немесе оқу-тәрбие жөніндегі орынбасардың бұйрығымен құралады және күшін жояды.
ӘБ балалар туралы Конвенцияны, Ата заң және Қазақстан Республикасының Заңы, Қазақстан Республикасының Елбасының жолдамаларын, Қазақстан Республикасының Үкіметінің шешімдерін және де Мектеп Жарлығын орындауға міндетті.

2. ӘБ БАҒЫТТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ.

ӘБ мақсаты:

- мұғалімдердің  кәсіптіктік шеберлігі мен құзыреттілігі  өсуіне ықпал жасау; 
-қазақ тілі және қазақ әдебиеті сабақтарында интерактивтік технологияларды және ақпараттық технологиялырды қолдану арқылы оқушылардың білім сапасын көтеру.

3. ӘБ жұмыс мазмұны
ӘБ – ң жұмыс мазмұны ҚР Білім беру мекемесінің Заңды актілерімен жүзеге асырылады. ӘБ өзінің жұмиыс жүйесінде демократиялық,  ашықтық және бір-бірің сыйлау принциптеріне сүйенеді. ӘБ өзінің жұмысын мектеп директорымен бекітілген жоспарымен жүргізеді.

ӘБ отырыстары әр тоқсан сайын  бір рет өткізіледі.

4. ӘБ мүшелерінің құқығы мен міндеттері. 

4.1 ӘБ мүшелері:

    - ӘБ мұғалімдерінің аттестациалық жұмыстарының мазмұнына толықтырулар еңгізуге;  
- алдыңғы қатарлы педагогикалык іс-тәжірибелерді баспа бетіне шығаруға;
- ӘБ мұғалімдерінің біліктілігін арттыруға ұсыныс жасай алады;
- мектеп әкімшілігінің біліктілігін алдында бірлестіктің белсенді мұғалімдерін мадақтауға ұсынады;
- өзара сабақтарға қатысуға және әріптестерінің жұмыс жүйесін талдауға;
- ғылыми зерттеу жұмыстарымен айналысуға;
- жаңа технологияларды, әдіс – тәсілдерді қолдануға  құқықтары бар.

      4.2 ӘБ мүшелерінің міндеттері:

         - өздігінше педагогикалық жұмыс жүйесін ұйымдастыру;
         - білім беру мазмұның және әдіс - тәсілдерін әрдайым жаңартып отыру;
        - өзінің педагогикалық шеберлігін жетілдеру, ӘБ жұмысына,    мектепшіліқ семинарларға конференцияларға белс енді қатысу;

        - өзінің педагогикалық тәжірибиесіне талдау жасау; 

        - оқушылардың білім құзыреттіліктерің қалыптастыру және дамыту
       4.3 мұғалімге  қойылатын талап:
        - кәсіптік шеберлік;

        - шығармашылыққа бостандық;
        - жоғарғы деңгейдегі психолого-педагогикалық дайындық;

       - жоғарғы жалпы мәдениет және адамгершілік.
5. Мұғалімнің құзыреттелік моделі. 
5.1 Кәсіптік құзыреттілгі. 

5.2 Арнайы – кәсптік құзыреттілік. 

Қазақ тілінен және қазақ әдебиетінен құзыреттілік:

· Коммуникативтық (тіл, сөйлеу, құзыреттілігі);

· Дидактикалық (білім, икем, дағды синтезі); 

· Рефлексиялық (жеке тұлғалық құзыреттілік).
5.3 Мұғалімнің психолого- педагогикалық құзыреттілігі.
