Анализ  методической работы образовательного учреждения

ГУ «Средняя школа №6 отдела образования акимата города Костаная»

 2011-2012 учебный год.

              В 2011-2012 учебном году цель деятельности школы была определена как: формирование деятельной, поликультурной личности, имеющей знания об окружающем мире и умеющей познавать его; имеющей знания о самом себе и умеющей использовать свои природные задатки; имеющей физиологическое и нравственное здоровье и умеющей его сохранять.

Для достижения цели были определены следующие задачи:
1.Совершенствовать  содержание образования через внедрение углубленных, профильных программ, курсов вариативного компонента, современных педагогических технологий.

2.Создать педагогическую  копилку «Педагогический инструментарий в разрезе личностно-ориентированного подхода».

3.Создать благоприятную  образовательную  среду, способствующую личностному  развитию каждого ребенка, его здоровьесбережению. 

4.Развивать   социальное  партнерство  семьи и школы через  вовлечение родителей  в общешкольные мероприятия.

Образовательная система школы на 1 сентября 2011-2012 учебного года:
	Структура контингента
	Мини- центр
	КПП
	Начальная школа

1-4 кл.
	Основная школа

5-9 кл.
	Средняя школа

10-11 кл.
	Всего учащихся

	Количество обучающихся
	40
	44
	181
	184
	30
	395

	Общее количество классов/количество обучающихся
	2/40
	2/44
	9/181
	8/184
	2/30
	22/479

	- общеобразовательных общее количество классов/количество обучающихся
	
	
	8/171
	8/184
	2/30
	18/385

	-ЗПР общее количество классов/количество обучающихся
	
	
	1/10
	
	
	1/10


  Всего обучалось на начало года  395 учащихся, что на 22 учащихся  меньше прошлого года ( на начало 2010-2011 уч.года всего обучалось 417 учащихся).
Качество обучения по школе (1-11 классы) за 2011-2012 учебный год (без учета промежуточной и итоговой аттестации) составило 33,93%, что на3,47% ниже качества  2010-2011 учебного года (без учета промежуточной и итоговой аттестации) – 37,4%. Успеваемость в 2011-2012 учебном году составила -98,97%, что на 0,83% ниже успеваемости 2010-2011 учебного года – 99,8%.

 Качество обучения по школе (1-11 классы) за 2011-2012 учебный год (с учетом промежуточной и итоговой аттестации) составило – 33,7% что на   4 % ниже 2010-2011 учебного года (с учетом промежуточной и  итоговой аттестации) – 37,7%.
 Качество ЕНТ -2012 – 0%, что на 92% ниже качества ЕНТ- 2011. Успеваемость – 100%. Средний балл -72,83.
          Вхождение Республики Казахстан в мировое образовательное пространство, обусловившее переход на 12-летнее образование, требуют от педагогической общественности нового взгляда на профессиональные задачи  и способы их решения, инициирует инновационную деятельность.

         Критерием инновационной деятельности стали профессионализм, творчество, компетентность. Учителю дана полная самостоятельность в работе. Он сам может решать, как лучше строить образовательный процесс, планировать материал, какими учебно-методическими комплексами  пользоваться, какие методы применять. Единство целей и задач образования должно органически сочетаться с разнообразием и гибкостью обучения и воспитания.

          Создание эффективной системы образования, обеспечивающей формирование профессионально-компетентностной личности, конкурентноспособного специалиста, способного самостоятельно и творчески решать профессиональные задачи, осознавать личностную и общественную значимость профессиональной деятельности,  нести ответственность за ее результат.

         Одним из важнейших условий качественного образования школьников является обеспечение преподавания соответствующими кадрами. 

Сведения о педагогических кадрах.
Штат педагогических работников составляет   43  человека, из них:
· учителей - 36 человек; 
· социальных педагогов – 1; 
· педагогов-психологов —1;
· вожатая – 1;
· библиотекарь – 1; 
· воспитатели - 3
среди них:     «Отличник просвещения Каз. ССР» - 1(Тарова Г.Г.)



награждённые грамотой Министерства образования РК – 5 (Тарова Г.Г., Мусина Т.Г., Файзуллина Х.С., Крючкова С.П., Сурнина Н.В.)

                        ветеран труда – 1 (Сурнина Н.В.)

                        награжденные грамотой Акима города – 4  (Тарова Г.Г., Кирпичева Е.В., Ващенко В.А., Мусина Т.Г.)

Качественный состав педагогических кадров:

	Кол-во учителей
	Образование
	Категория
	Кол-во отличников образования

	
	высшее
	Ср.спец.
	среднее
	высшая
	первая
	вторая
	Без категории
	

	36
	34
	2
	0
	9
	12
	9
	6
	-


Категории педагогических работников, в %:

Высшая категория               -  9 человек   ( 25%)

1 категория                           - 12 человек    (  33%)

2 категория                           - 9 человек    ( 25%)

без категорий                        –6 человек    (17 %) 
Образование педагогических работников:         

                           средне-специальное образование          -     2    чел.  (2 чел. учатся в Вузе)       

                           высшее образование                               -     34   чел.  
С позиции качественного состава кадрового потенциала в школе сохраняется устойчивая тенденция по сохранению педагогов высшей и первой категории.
Личностно-ориентированное обучение – это такое обучение, где во главу угла ставится личность ребенка, его самобытность, самоценность. Личностно-ориентированное обучение исходит из признания уникальности субъектного опыта самого ученика, как важного источника индивидуальной жизнедеятельности, проявляемой, в частности, в познании. Поэтому, исходя из результатов работы школы, общекультурного и общеобразовательного уровня учащихся, профессиональной компетентности учителей с 2008-2009 учебного года была определена  научно-методическая тема школы: «Формирование предметных компетенций учителя посредством личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании».

Цель:   создание среды, побуждающей участников образовательного процесса к успеху через развитие, обновление, творческий поиск путем освоения и внедрения личностно-ориентированного подхода в преподавании.
Содержание и формы методической работы школы в данном учебном году направлены на решение следующих задач:

1.Совершенствовать  содержание образования через внедрение углубленных, профильных программ, курсов вариативного компонента, современных педагогических технологий.

2.Создать педагогическую  копилку «Педагогический инструментарий в разрезе личностно-ориентированного подхода».

3.Создать благоприятную  образовательную  среду, способствующую личностному  развитию каждого ребенка, его здоровьесбережению. 

4.Развивать   социальное  партнерство  семьи и школы через  вовлечение родителей  в общешкольные мероприятия.

Формы организации методической работы над единой методической темой  следующие:

1.Педсоветы, методсоветы.

2.Тематические заседания методических объединений.

3. Круглый стол, мастер-класс.

4.Семинары –практикумы.

5.ШМУ.

6.Творческие отчеты учителей.

7.Обзоры научной, педагогической литературы.

8. Работа временных инициативных групп по подготовке  семинаров.
9.Самообразование.

       Методическая работа в школе организована через предметные методические объединения.

 Методический совет координирует инновационную работу методических объединений, разрабатывает, рассматривает, оценивает вопросы, связанные со стратегией развития школы.
Основными направлениями методической работы школы является:
· обновление содержания образования;
· совершенствование технологии урока, поиски и апробации современных пед.технологий;
· изучение и применение технологии личностно-ориентированного обучения;
· обучение педагогических кадров, повышение их методического 
мастерства.
          Основным назначением методической службы школы остается создание условий адаптации, становления, развития и саморазвития педагогических работников, поэтому важным направлением в работе является постоянное совершенствование педагогического мастерства.

        В 2011-2012 учебном году запланировано и проведено четыре тематических педагогических совета. Тематика педсоветов определена следующая: «Анализ деятельности школы в 2010-2011 учебном году», «Роль моего предмета в становлении выпускника Теплого Дома как гражданина РК», «Личностно-ориентированное образование как способ раскрытия личности учащегося, возможности самореализации и самопознания окружающего мира», «Особенности работы с детьми с ослабленным здоровьем»,     «Допуск к переводным экзаменам и ЕНТ».
   Педагогические советы были подготовлены и проводились в познавательной, интересной форме. 
При проведении педсоветов использовалась интерактивная доска, работа творческих групп учителей по подготовке к педсовету, анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива. Позитивными тенденциями при проведении  педсоветов можно отметить:

· заинтересованное участие  педагогов в подготовке и проведении педсоветов;

· включение каждого педагога в анализ результатов учебно-воспитательной деятельности школы;

· заинтересованность педагогов в выработке эффективных действий по повышению качества образования;

· создание благоприятного климата педсовета.

Наряду с позитивными тенденциями имели место и негативные тенденции: не все педагоги активно включались в работу педсоветов на данный промежуток времени.
     Причиной негативных тенденций явилась недостаточная мотивация деятельности. Необходимые меры по корректировке негативных тенденций: продумывать ход педсоветов с  опорой на личностную ориентацию в организации и проведении; при планировании работы школы на новый учебный год необходимо определить приоритетные направления деятельности школы.

       Определять педагогические проблемы, находить пути решения этих проблем, координировать работу по повышению профессионального мастерства и способствовать формированию у педагогов творческого подхода к педагогической деятельности, призван методический совет.

     В 2011-2012 учебном году на методическом совете  рассматривались вопросы:

1.Анализ состояния методической работы в прошедшем году.

2.Возможности обобщения и трансляции педагогического опыта в современной образовательной среде.
3. Личностно-ориентированное обучение и воспитание – это целостный процесс развития индивидуальных особенностей обучающихся.
4.Дидактическое обеспечение личностно- ориентированного урока.

Методический совет школы возглавляет  зам.директора школы по методической работе Щетинкина С.Е. В методический совет вошли: Кирпичева Е.В., зам.директора по УВР, Алпысбаева Г.М., зам.директора по ВР,  а также восемь руководителей методических объединений.

В планировании методической работы  школьные методические  объединения старались отобрать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из особенностей школы, наиболее эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед школой.

В 2011-2012учебном году внутри каждого МО  по плану проведено четыре основных тематических заседания  по следующим вопросам:

  №1.

Анализ работы МО за 2010-2011 учебный год. Задачи на новый учебный год.
 №2
Личностно-ориентированный подход в преподавании учебных дисциплин.

 № 3. 

Эффективность внедрения личностно-ориентированных технологий обучения в учебно-воспитательный процесс.
№4.

Мотивация успешной деятельности педагогов, направленная на повышение качества обучения учащихся.

Помимо данных вопросов один раз в четверти  рассматривается анализ пробных ЕНТ,  итоги четвертей и года.

   Школьные методические объединения являются эффективным элементом в методической работе школы. Основным назначением работы ШМО остается создание условий адаптации, становления, развития и саморазвития учителей, важным направлением в работе является постоянное совершенствование педагогического мастерства  учителей школы.

      В каждом методическом объединении проводилась определенная работа в соответствии с планами ШМО на 2011-2012 учебный год и планами самообразования по индивидуальным методическим темам учителей. 

   Тематика индивидуальных методических тем, направлена на:

  1. Решение конкретной педагогической проблемы.  

  2. Внедрение в свою практику элементов передового педагогического опыта . 

  3. Пополнение психолого-педагогических знаний.  

  4. Создание целостной педагогической системы.  

 5.  Прогнозирование и оценивание образовательного процесса.   

      Проводилось взаимопосещение уроков с целью отслеживания:
-применение ИКТ на уроках;

-развитие творческой активности учащихся на уроках;  

-использование инновационных технологий и  элементов на уроках.

-развитие навыков работы с тестовыми заданиями при подготовке к ВОУД, ЕНТ;

-практическое применение тем самообразования учителями на уроках;   

-организация самостоятельной работы на уроках естественно-математического цикла;

     Организовано изучение  образовательной технологии в рамках творческой лаборатории «педагогика сотрудничества»  , знакомство с опытом работы коллег. Учителя ШМО готовили    учащихся к олимпиадам , дистанционным интеллектуальным конкурсам,  проводили индивидуальную работу с мотивированными и слабоуспевающими учащимися.

      Традиционными видами работы МО школы являются   заседания ШМО в форме круглого стола, где педагоги делились  своим опытом и  наработками,   ежегодное участие в проведении городских и областных семинаров, заседаний МО.  
      Продолжена работа в МО по наставничеству.  В школе  8 молодых специалистов. За каждым молодым педагогом закреплен наставник их числа опытных педагогов.  Каждый наставник определил план работы с молодым педагогом, в котором предусмотрены такие мероприятия: оказание практической помощи в составлении планирующей документации ( календарное планирование, поурочное планирование); консультирование по работе над темой самообразования; -проведение собеседований с педагогом по актуальным вопросам учебно-воспитательного процесса (как написать конспект урока; трудности, в работе стажера; как подготовить самоанализ урока; как написать отчет по итогам четверти и года).

Внутри ШМО проводилось взаимопосещение уроков для обмена опытом, что, безусловно, послужило повышению квалификации и молодых педагогов. Давались рекомендации.  

В школе  во втором полугодии  согласно плану работы школы  прошли открытые уроки молодых педагогов    с целью отслеживания профессионального и творческого роста, проблем, трудностей в работе молодых, с целью оказания методической помощи.

Урок является живой клеточкой учебно-воспитательного процесса, все самое важное и самое главное для школьника совершается на уроке. С урока начинается  учебно – воспитательный процесс, уроком он и заканчивается. Каждый новый урок – это ступенька в знаниях и развитии ученика, новый вклад в формирование его умственной и моральной культуры. Урок является основным показателем профессионализма учителя. Посещение урока необходимо для познания мастерства каждого учителя с целью использования этих сведений для дальнейшего развития УВП.

 Педагогами было проведены  открытые уроки, а именно:
Ильченко Н.Ф. – урок физкультуры  по теме « Техника выполнения прыжка в высоту с 5-7 шагов» (9 класс)

Цель урока: обучить правильному выполнению прыжка в высоту;

 способствовать развитию мышечных групп плечевого пояса и рук, развитию  ловкости; способствовать выработке общей выносливости организма; способствовать воспитанию трудолюбия, желанию заработать хорошую оценку.

Тип урока:  контрольный.
Оборудование: гимнастические скакалки.

 Ормамбекова А.К. – урок казахского языка по теме «ХХІ ғасыр көшбасшысы»
 (9а класс)
Цель урока:  Оқушылардың қазақ тілі мен әдебиеті пәндерінен білімдерін қайталау, олардың ойлау, есте сақтау, сөйлеу қабілеттерін дамыту мақсатымен          «ХХІ ғасыр көшбасшысы» ойыны түрінде сабақ өткіздім. Ойындағы берілген сұрақтары 9-сыныптың оқушыларына арналған. Ойынға 10 оқушы қатысады. Ойын 5 кезеңнен тұрады. Барлық кезеңдегі дұрыс жауапқа 10 ұпайдан беріледі.
Оборудование: наглядный и раздаточный материал, презентация к уроку.
Гоцуляк Н.А. – урок русского языка по теме «Антонимы» (2в класс)

Цель урока:  научить наблюдать за словами, имеющими противоположное значение; ввести термин «антонимы»; закрепить знания о синонимах; учить использовать в речи синонимы и антонимы;   содействовать развитию речи, внимания, орфографической зоркости; способствовать обогащению словаря учащихся;  создать условия для воспитания прилежания, трудолюбия.
Тип урока: урок изучения нового материала.
Головченко А.С. – урок химии по теме «Свойства хлора» (8 класс)

Цель урока:  сформировать представление о физических и химических свойствах хлора; развивать  умения составлять уравнения химических реакций, закрепить навыки составления электронных схем образования связей;   способствовать стремлению учащихся к приобретению знаний и умений.
Тип урока: изучение нового материала.
Рисмухамбетова Д.К. -занятие по изобразительной деятельности в мини-центре по теме «Наше солнышко»

Цель занятия:  учить передавать образ солнышко, совершенствуя умения детей скатывать кусочек пластилина между ладонями, придавая ему форму шара, учить приему сплющивания на горизонтальной  поверхности для получения плоского изображения исходной формы; вовлекать в содержательное общение, рассуждению со сверстниками, активизация в речи глаголов;   воспитание отзывчивости, доброты, умения сочувствовать, желание помогать; поддерживать в детях желание доводить начатое до конца, следуя игровой мотивации.

Оборудование:  показ слайд- шоу, картинки с тучами, солнцем и дождем; на каждого ребенка картон голубого цвета, стека, пластилин желтого цвета, салфетка для рук, доска для лепки. 

Ложкина Н.В.- занятие по математике в мини-центре по теме:  «Путешествие на лесную полянку»

Цель:  закрепить у детей понятие ширины, упражнять в употреблении слов  «широкий», «узкий», «шире», «уже». Развивать знание основных пространственных направлений, упражнять в употреблении слов «вверху», «внизу», «впереди», «сзади», «слева», «справа»; воспитывать активность у детей на занятии, умение вместе заниматься.

Оборудование: голубая ткань – широкая и узкая, колокольчик, фонарики красные и жёлтые, две дорожки – широкая и узкая, клубочек, корзинка,  шишки, грибы, 1 яблоко,  1 груша, два дерева – высокое и низкое,

 Молодые педагоги  в ходе проведения открытых уроков проявили хорошие организаторские спо​собности, такая форма работы  создаёт праздничную творческую  атмосферу, что способствовало развитию творчества самого учителя, его осознанию своего вида деятельности.  Учащиеся были активны, показали умения применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, нестандартные решения трудных вопросов. Интересные,  разнообразные и нетрадиционные формы проведения открытых уроков  вызвали большой интерес учащихся, значительно увеличив мотивацию к изучению предметов.
         Особое внимание в работе молодых педагогов уделяется совершенствованию форм и методов организации урока. 
 На уроках прослеживаются основные  направления:

-владение преподавателями организацией учебных занятий в соответствии с современными требованиями; 

-владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся; 

- использование разнообразных структур урока в соответствии с его целями и задачами; 

- работа над формированием навыка самостоятельной работы учащихся на уроке; 

 -использование учителями – предметниками  средств технического обучения и информационных технологий в учебно- воспитательном процессе.

- использование на уроке учебной и дополнительной литературы;

- здоровьесберегающие технологии на уроке. 
 
         Подводя итог  проведенных открытых уроков  молодыми учителями, наблюдаются как плюсы, так  имеют место недочеты в  организации учебно-воспитательного процесса.  Учителям следует больше внимания уделять рефлексии, привлекая к этому, по возможности, учащихся; шире использовать индивидуальный и дифференцированный подход в обучении учащихся, современные технические средства (интерактивное оборудование); систематически использовать задания творческого характера, работать над развитием самостоятельности учащихся.
Исходя из вышеизложенного  рекомендовано:

 В рамках школы молодого учителя в новом учебном году продолжить работу по таким актуальным вопросам, как   использование новых пед.технологий на уроках; 

 использование интерактивного оборудования    систематически повышая тем самым мотивацию к учению.        
 В будущем учебном году в рамках школы молодого учителя  будет  продолжена  целенаправленная работа с данной категорией учителей.

      Позитивными тенденциями в работе ШМО можно отметить: -продолжилось развитие движения наставничества в МО; -серьезный подход к выбору и реализации тем самообразования учителей; продолжена работа по пополнению системы работы ШМО в электронном виде. На школьном сайте «Виртуальный методический кабинет» размещены документы каждого ШМО (нормативно-правовая база, система работы МО, разработки уроков, внеклассных мероприятий и др. ), которые постоянно пополняются.
            Негативными тенденциями в работе можно отметить: - пассивное отношение ряда педагогов школы, как имеющих большой педагогический опыт, так и молодых специалистов, к обмену опытом и совершенствованию качества преподавания; снижение качества подготовки к интеллектуальным играм по предмету и олимпиадам. Причины негативных тенденций таковы: - снижение мотивации к педагогической деятельности; педагогическая усталость из-за насыщенности мероприятий;  не выдерживают конкуренции среди городских школ; безразличное отношение к перспективам, как личностного развития, так и к перспективам развития школы; - недостаточно четкое и продуманное планирование МО.

Необходимые меры по корректировке негативных тенденций: - осуществлять более жесткий контроль за деятельностью молодых специалистов и вновь прибывших педагогов ; -обсуждение и совместный выбор ими тем самообразования; -более четкое перспективное планирование отчетов работы по темам самообразования педагогов, выступления их на ПС и МО; -личностно-ориентированный подход к каждому педагогу в процессе его работы над темой самообразования; - при составлении плана работы МО четко спланировать поэтапную подготовку к внеклассным мероприятиям по предмету; - возложить ответственность на руководителей МО по подбору заданий и корректировке форм проведения внеклассных  мероприятий.
        Ежегодно педагоги школы  повышают свое педагогическое мастерство, обучаясь на курсах ИПК и ПРО,  участвуя в работе проблемных семинаров  школы и города.

Одинадцать педагогов школы  в 2011-2012 учебном году повысили  свое педагогическое мастерство, обучаясь на курсах повышения квалификации.

· Кирдун В.С., учитель начальных классов по теме «Информационно-коммуникационные технологии в образовательной среде» (октябрь 2011г.);
· Мальтиева К.Б., учитель географии по теме «Информационно-коммуникационные технологии в образовательной среде» (октябрь 2011г.);
· Отарбаева З.Д., логопед, по теме «Информационно-коммуникационные технологии в образовательной среде» (октябрь 2011г.), «Актуальные аспекты деятельности специального педагога в рамках реализации инклюзивной образовательной политики в РК» (февраль 2012г.), «Организация деятельности логопедического пункта в дошкольных организациях и общеобразовательных школах» (май 2012г.);
·  Алпысбаева Г.М., учитель казахского языка и литературы по теме «Современные адаптивные подходы к организации воспитательного процесса в учебных заведениях» (ноябрь 2011г.), «Инновационные технологии в профессиональной деятельности педагога» ( март 2012г.);
· Файзуллина Х.С., учитель русского языка и литературы по теме «Проектная деятельность в информационной образовательной среде 21 века» (ноябрь 2011г.);
· Муханова С.К., учитель казахского языка и литературы по теме «Проектная деятельность в информационной образовательной среде 21 века» (ноябрь 2011г.);
· Лукина Н.В., учитель математики по теме «Технологические особенности подготовки учащихся к итоговой аттестации по математике в основной школе» (февраль 2012 г.);
· Щетинкина С.Е., учитель математики по теме «Формирование профессионального имиджа педагога в условиях реализации  приоритетных направлений первого съезда учителей математики» (февраль 2012г.), «Введение в компетентностную педагогику» (май 2012г.);
·  Колыванова О.Н., учитель музыки по теме «Возможности использования ИКТ в преподавании музыки»  (август 2012г.)
·  Кирпичева Е.В., учитель математики по теме «Введение в компетентностную педагогику» (май 2012г.), «Основы управления процессом функционирования и развития современной школой в условиях перехода на 12-летнюю модель образования» (май, август, октябрь 2012г.);
· Гаджиева Л.В., учитель информатики по теме «Внедрение информационных технологий в образовательный процесс»  (февраль 2012г.) 
За три последних года все педагоги школы, исключая молодых педагогов со стажем до 3-х лет прошли курсы повышения квалификации, что является позитивной тенденцией.
Прохождение педагогами курсовой подготовки (за три года): 
  Ежегодно педагоги школы  повышают свое педагогическое мастерство, участвуя в проведении семинаров и посещая городские семинары.
 В    2011-2012 учебном году на базе школы проведено 3  семинара и 1 обобщение опыта:

· областной семинар учителей географии по теме «Формирование предметных умений. Реализация практической части программы»(сентябрь 2012г.).  В программе семинара запланирован и проведен открытый урок: «Что изучает география материков и океанов. Великие географические открытия» (7 класс)   Подготовлен доклад   «Реализация практической части программы» (учитель Мальтиева К.Б.)  
· городской семинар-практикум для заместителей директоров по теме «Управление качеством образования в условиях организации профильного обучения» (март 2012г.).  В ходе семинара-практикума познакомили коллег с теорией и практикой управления качеством образования в условиях организации профильного обучения в современной школе. Проведен мастер-класс «Учебный план как нормативная основа организации школьного образования» (Кирпичева Е.В. – зам.дир.), рассмотрены вопросы: «Подходы к организации и содержанию профильного обучения: концептуальные идеи и практические наработки», «Организация предпрофильного обучения в рамках начальной школы», «Обеспечение качества школьного образования через систему преемственности начального, основного среднего и общего среднего образования».  
· городское обобщение передового педагогического опыта Мальтиевой К.Б., учителя географии по теме «Развитие творческих способностей учащихся через интеграцию предметов» (январь-март 2012г.), в ходе которого учитель презентовал свой актуальный опыт и провел мастер-класс по теме «Развитие творческих способностей учащихся через интеграцию предметов».  
· городское заседание МО  учителей истории, географии, биологии

по теме «Педагогика сотрудничества как условие развивающего свободного и творческого   развития ребенка» (май 2012г.). В программе заседания запланировано и проведено следующее: представлен теоретический материал в виде доклада на тему «Педагогика сотрудничества как условие развивающего свободного и творческого развития ребенка» (Щетинкина С.Е., зам.дир.); проведены открытые уроки: урок географии «Расы Земли» (6 класс) –Мальтиева К.Б.;урок истории «Государственные символы Республики Казахстан» (5 класс) – Минькина Н.Н.; интегрированное внеклассное мероприятие «Биологический вернисаж» (5-7 класс)- Мусина Т.Г., Колыванова О.Н., Величко Л.И.
Семинары - одна  из форм повышения профессионального мастерства учителя. Их проведение способствует созданию условий, направленных на повышение уровня профессиональной компетенции педагогов посредством оказания информационной, методической помощи. Проведенные семинары  прошли на достаточно высоком уровне.
Педагоги школы  являются активными участниками не только семинаров, но и   городских конкурсов, и смотров.
Педагоги  и учащиеся школы активно участвуют в городских конкурса, олимпиадах. Если сравнивать результативность работы педагогического коллектива за три последних года, то наблюдается  позитивная тенденция в сторону роста.         
В условиях глобальной конкуренции, по словам Н.А.Назарбаева, «ключевым конкурентным преимуществом Казахстана должен стать высококвалифицированный человеческий капитал, а также постоянное внедрение инноваций». Педагогическими условиями формирования информационной культуры учителя, способствующие внедрению инновации в УВП, является наличие информационно-образовательной среды и организация эксперимента как средства инноватики, учебно-методического обеспечения и инновационное обучение, инновационная культура педагогов и стимулирование инновационной активности. Одним из направлений инновационной деятельности является эксперимент.

 В школе с января 2012 года в рамках творческой лаборатории введен эксперимент по теме «Педагогика сотрудничества, как условие разностороннего, свободного и творческого развития ребенка».

Цель исследования:  

      1) разработка и внедрение в образовательный процесс мировоззренческих, теоретических,  педагогических, методических, духовно- практических, культурных, социальных    условий образования духовно здоровой целостной творческой личности,   соответствующей     образу обучающегося ГУ «Средняя школа № 6 отдела образования    акимата города Костаная»;

     2)  изучение,  разработка  и  апробация  приемов, подходов, методов, форм, принципов    поддержки и активизации  духовно-нравственной, познавательной, трудовой   самодеятельности учащихся, направленной  на самоактуализацию  потенциала их      личности;

     3)  разработка средств и способов обучающего  воспитания: личностно-смыслового образования школьников на основе их духовно-нравственной деятельности.
Ожидаемый результат деятельности творческой лаборатории:  
-    повышение  учебно-познавательной  и  духовно-нравственной  активности  в условиях     атмосферы  заботы,  понимания и искренности  со стороны учителей;

-   повышение степени  вовлечённости  учащихся  в дела  класса, школы, города;

-   активное участие обучающихся в благотворительной деятельности;

-   повышение способности личностно-ориентированного  субъект-субъектного общения с       учениками и между собой;

-   положительная мотивация педагогов   ГУ «Средняя школа № 6 отдела   образования акимата города Костаная» к личностному  духовно-нравственному  и      профессиональному росту; 

-   продуктивность деятельности сформировавшейся  творческой лаборатории  и участников     педагогического процесса по реализации  образа выпускника ГУ «Средняя школа № 6   отдела образования акимата города Костаная»

-  формирование в  ГУ «Средняя школа № 6отдела образования акимата города Костаная»   атмосферы доверия, искренности, доброты, заботы, понимания,  любви;

-   вовлечение родителей учеников школы в  процесс духовно-нравственного самовоспитания     участников  педагогического процесса;

-  участие родителей  в жизни  школы.

Сроки исследования: 

Начало -  январь 2012 года;

Завершение -  декабрь 2014 года.
Этапы исследования:
I  этап – диагностико-прогностический  (2011–2012г.)
-  разработка методики  исследования  духовной  микросреды  школы  и   нравственного  

   состояния участников педагогического процесса;

-  выявление на основе анализа микросреды школы духовно-нравственного состояния  
   участников  педагогического процесса;

-  определение их личностных ценностей, принципов, убеждений,  установок и навыков 
   самовоспитания  и межличностного общения;

-  определение  содержания  духовного потенциала личности и  разработка методики его выявления.
II этап – практическое  внедрение в педагогический процесс и  изучение опыта  реализации и апробации идей и принципов личностно-ориентированной педагогики сотрудничества (2012 - 2013 года)
-  исследование, разработка   и практическая реализация теоретических,  мировоззренческих,  педагогических,  духовно-практических,  организационных условий  актуализации духовного    потенциала  личности участников  педагогического  процесса;

-  подготовка и апробация  методического обеспечения  экспериментальной деятельности в     области обучения и  воспитания;

- организация  профессиональной творческой личностно-ориентированной подготовки 
   учителей с целью совершенствования навыков самовоспитания и межличностного общения;

-  исследование  и  практическое   создание условий, способов и  средств  помощи  участникам     педагогического  процесса в реализации образа выпускника школы.
III этап - обобщающий ( 2013 - 2014г.)
- обработка и анализ полученных данных в области практической апробации и дальнейшей разработки методики личностно – ориентированной педагогики сотрудничества;

-  выработка практических рекомендаций по обучающему воспитанию;

-  подведение результатов эксперимента в  установленных формах отчётности;

-  разработка модели комплексного подхода в личностно-ориентированном образовании на базе    школы.
На первом этапе диагностико-прогностическом  (2011–2012г.)  определены согласно плана основные мероприятия:

-теоретические семинары на базе школы, январь-февраль 2012г.

-посещение занятий с целью изучения внедрения технологии педагогики сотрудничества, февраль-май 2012г.

-анализ работы первого этапа ТЛ, май 2012г.
В первом полугодии педагоги школы  изучали теорию по педагогике сотрудничества. За небольшой период времени в школе проведен теоретический семинар по теме «Педагогика сотрудничества» для педагогов школы. Начата работа по созданию нормативно – правовой базы  по  теме эксперимента. 
Проведено анкетирование  учащихся  «Как вы относитесь к учебе по разным предметам?» Всего приняло участие в анкетировании – 36 человека из 41 учащихся (88%).
В новом учебном году педагоги продолжат внедрение технологии педагогика сотрудничества в образовательный процесс.

Сегодня в казахстанской образовательной системе недостаточно внимание к практической стороне учебного процесса, слабо учитываются индивидуальные особенности учащихся. 

Педагогика сотрудничества принимает любого ребенка. Педагоги должны помочь сохранить ребенку свою индивидуальность, выявить потребности, помочь ему в интеллектуальном и нравственном развитии.
    За период обучения в школе на долю школьников приходится масса уроков. И если все они будут проведены в одной и той же форме, то это будет утомительно, однообразно и для ученика, и для учителя, а значит, уроки  будут не результативны. Не принуждать к учению, а пробуждать интерес, тягу к постоянному получению знаний - вот задача учителя. Положительно изменить многое в отношение детей к учению может творческий подход учителей к подготовке и проведению уроков. Творчески  подходят к проведению уроков такие учителя как   Мусина Т.Г.,   Крючкова С.П., Кирдун В.С., Колыванова О.Н. В целях активизации учащихся, развития интереса, побуждения их к приобретению знаний на уроках вводят элементы занимательности такие учителя как   Кирдун В.С., Ормамбекова А.К., Мальтиева К.Б., Шарипбаева А.А., Волчкова О.А.Активно используют на своих уроках интерактивное оборудование   Мусина Т.Г.,  Крючкова С.П., Кирдун В.С., Колыванова О.Н., Минькина Н.Н., Кирпичева Е.В., Щетинкина С.Е., Бычкова Н.М., которые призваны разгрузить учителя и помочь ему сосредоточиться на индивидуальной и творческой работе – отвечать на «каверзные» вопросы активных учеников, и наоборот, пытаться «расшевелить», «подтянуть» самых слабых и пассивных.
Сегодня важно в корне изменить УВП. Необходимо развивать интерактивные формы дополнительного обучения. Использование интерактивных досок – это далеко не все интерактивное образование. Современное онлайн-обучение должно включать проведение факультативных интерактивных курсов как в режиме непосредственного Интернет-общения педагога и обучаемых, так и в форме специально разработанных интерактивных учебных программ и игр. Целесообразно должны использовать Интернет, организуя интерактивные олимпиады, учебные турниры и т.п, на это будет сделан акцент в новом учебном году.
Кабинет – творческая лаборатория учителя, средство образования. Материально-техническое состояние и методическая оснащенность учебного кабинета  направлена на  повышение качества образования.
В школе функционирует:

-пять кабинетов начальных классов (102,104,105,106, 107);

-два кабинета КПП и один кабинет мини-центра (101,208 и 103);

-четыре кабинета казахского языка (206,302, 301,308);

-один кабинет биологии (205);

-один кабинет химии (305);

-один кабинет физики (112);

-один кабинет русского языка и литературы (204);

-два кабинета математики (209,207);

-один кабинет истории (309);

-один кабинет географии (307);

-один кабинет информатики (203);

-один кабинет универсальный (201);

-один кабинета иностранного языка ( 303). 

-четыре мастерских по трудовому обучению
-один спортивный зал.

Из перечисленных выше  кабинетов имеются кабинеты, оборудованные интерактивной современной техникой, а именно: кабинет биологии (учитель Мусина Т.Г.), истории (учитель Минькина Н.Н.), физики ( учитель Крючкова С.П.), русского языка (Бычкова Н.М.), химии (Прокопчук А.С.), универсальный кабинет ( учитель Лукина Н.В.) и лингафонный кабинет иностранного языка (учитель Темирова Н.В.). В интерактивных учебных кабинетах педагоги умело используют современное оборудование, идет накопление и систематизация электронных материалов. Современное оборудование интерактивных кабинетов позволяет проводить уроки так, чтобы процесс обучения захватывал учеников, формировал устойчивый интерес к предмету.
В 2010-2011 учебном году кабинет (101) для класса предшкольной подготовки оборудован новой современной мебелью, второй кабинет (208) оборудован с помощью родителей. Кабинеты содержатся в чистоте, пополняются учебно-методическими материалами.   

Все  кабинеты начальных классов соответствуют требованиям производственной эстетики, содержаться в чистоте, озеленяются, пополняются методическими и дидактическими материалами. Продолжена работа по систематизации, обновлению и рациональному размещению накопленных материалов в кабинете.
В каждом учебном кабинете начальных классов  имеются:

-Материалы, расширяющие и дополняющие программу (дополнительные тексты, задачи, различные подборки текстовых и иллюстративных материалов по темам)
-Дидактические материалы 

· раздаточный материал для упражнений тренировочного характера, направленный на уплотнение урока, экономию времени, повышение плотности времени работы каждого ученика
· раздаточный материал, направленный на промежуточный контроль становления знаний в процессе изучения темы

· материалы для дифференцированной работы на уроках  (система карточек с заданиями разной степени трудности, система опорных карточек, помогающих ученику в выполнении самостоятельных работ, домашнего задания)

-Материалы  для организации творческой самостоятельной работы учащихся

· подборка тем, предлагаемых учащимся для творческой самостоятельной  работы

· подборка различных творческих заданий по темам

· памятки для учащихся, как работать с заданиями самостоятельно

· справочники, энциклопедии, критический материал и т.д.

· ссылки на материалы по содержанию темы

· образцы ранее выполненных творческих работ

-Материалы для организации внеурочной работы по предметам

· подборки материалов к организации работы факультативов, предметных вечеров, олимпиад и т.д.

-Печатные пособия

· таблицы, картины по темам
· Технические средства обучения  / в одном кабинете/
· телевизор
· DVDплейер + диски
Кабинетом биологии  заведует  Мусина Т.Г.
Кабинет биологии является кабинетом новой модификации. Кабинет снабжен необходимым оборудованием по всем разделам учебной программы. В соответствии с требованиями в кабинете создан банк педагогической информации: нормативно – правовой, методической, дидактической. В кабинете имеется необходимый дидактический и методический материал содержание, которого отвечает программным требованиям. В наличии методическая литература для учителя и литература для учащихся. Создан банк информации на электронных носителях. В кабинете накоплен материал для самостоятельной творческой работы учащихся (задания, памятки, рекомендации). УМК кабинета оснащен дифференцированными, креативными, разноуровневыми заданиями. Для внеклассной работы по предмету имеются материалы для работы факультатива, спецкурса. Имеется подборка олимпиадных материалов для работы с одаренными детьми. Оформление кабинета содержит необходимый набор стендов со сменным материалом (стенды «Готовимся к ЕНТ», «Готовимся к ПГК», «Техника безопасности», «НОТ ученика», «Экзаменационный уголок», «Классный уголок» и т. д.).

Кабинетом химии заведует  Головченко А. С.

Кабинет оснащен современным интерактивным оборудованием. Для работы, с которым используются электронные ресурсы: «Контрольные работы 8-11 класс» «Тесты 8-11 класс», «Дидактический материал 8-11 класс», «Открытые уроки. 8-11 класс», «Видео уроки», «Видео опыты», «Флипчарты 8-11 класс», «Химия. Мультимедийный репетитор», «Виртуальная химия (№1,№2), «Основные приемы решения расчетных задач по неорганической химии. Видео курс», «Решебник. Химия». Дидактическая база кабинета содержит  измерители обученности для 8 - 11 классов, дидактические задания, контрольные работы, итоговые и тематические тестовые задания. В текущем году обновлены стендовой материал по технике безопасности, по подготовке к ЕНТ. Кабинет пополнился литературой: методической, научно-популярной. 
            В школе имеется один кабинет физики, заведует кабинетом Крючкова С.П.
В кабинете имеется интерактивное оборудование. Видеопроектор в комплекте с подвесной установкойQUICK START CARD, персональный компьютер в комплекте, интерактивная доскаTRACE BORD, графопроектор, комплект электронных датчиков.

Графический регистратор Xplorer GLX. В кабинете имеется в наличии вся необходимая документация: паспорт кабинета, необходимый дидактический материал по темам, наличие перечня имеющегося оборудования. В кабинете накоплен и систематизирован материал для творческой самостоятельной работы учащихся.

Кабинетом информатики заведует  Лукина Н.В.
В кабинете имеется 13 комплектов компьютеров, в наличии нормативно-правовая документация, паспорт кабинета. Кабинет  пополняется дидактическим материалом, электронными образовательными ресурсами. В новом учебном году необходимо провести систематизацию имеющегося материала.

Математика проводится в двух специализированных кабинетах и в универсальном кабинете. В универсальном кабинете имеется интерактивное оборудование. В предметных кабинетах (209, 207)  обновлены информационные стенды. Во всех кабинетах имеется в наличии нормативно-правовая документация, методический и дидактический материал. Есть в наличии дополнительная и справочная литература. Начата работа по созданию электронной базы флипчартов  к урокам математики для учащихся 5-11 классов и  систематизация учебно-методического материала .

В школе имеется кабинет русского языка и литературы, заведует кабинетом Бычкова Н.М.  Кабинет оснащен  компьютером и интерактивной доской.

 Имеется учебно-методическое оснащение:

-Наглядные пособия (таблицы по русскому языку для 5-9 классов, опорные конспекты для 5-9 классов).

-Учебники русского языка и литературы, словари, справочники (по одному экземпляру), методическая литература, художественные тексты.

-Портреты писателей.

-Картины для работы по развитию речи.

-Папки с тематическими  тестами по русскому языку для 5-11 классов. Тесты по темам : 10-11 класс - «Глагольные части речи», «Стили речи», «Заимствованная лексика», «Словосочетание», «ССП», «СПП», «БСП» «Обособленные члены предложения», «Имя существительное», «Имя прилагательное», «Глагол», «Имя числительное», «Местоимение» 5 класс - «Имя существительное», «Имя прилагательное», «Глагол»; 7 класс - «Причастие».

-Папки с тестами по литературе для 5-11 классов.

-Папки с дидактическим материалом по русскому языку по темам: «Морфология», « Синтаксис»,   « Лексика», « Фонетика».

-Папка « Занимательный материал по русскому языку».

-Папки « Материал к олимпиадам», « Контроль знаний и умений», «Комплексный  анализ текста», « Блок-схемы по русскому языку», «Коррекционная работа по русскому языку», тестовый материал по сборнику за 2010г, 2011г., « Памятки по литературе».

-Папки: « Творческие работы детей», « Ребусы, кроссворды», « Рефераты, доклады».

-Дидактический материал по литературе.

-Пластинки с записями речи мастеров слова, с текстами произведений.

-Имеются электронные материалы по русскому языку и литературе (5-11кл.)

-Имеются флипчарты по русскому языку по темам: «Имя существительное»,  «Имя прилагательное», «Глагол», «Имя числительное», «Местоимение» и др.; по литературе по темам: «А.С.Пушкин, М.Ю.Лермонтов, Н.В.Гоголь, Ф.М.Достоевский и др.
-Диски с тестовым материалом для 10-11 классов.

-Имеется электронный материал по русскому языку (флипчарты, тесты, раздаточный материал) (6,7,11кл) 
-Имеется электронный материал по русской литературе (флипчарты, презентации, тексты, раздаточный материал) (6,7,11кл)

В школе имеется один кабинет иностранного языка.   Кабинет 303   оснащен лингафонным устройством аудиоактивного типа, оснащен наглядными пособиями, учебным оборудованием, мебелью и техническими средствами обучения, для проведения учебной и внеклассной работы по предмету.  В кабинете обновлены стенды, проводится работа по озеленению кабинета, накапливается методический и дидактический материал. В кабинете имеется в наличии вся необходимая документация (паспорт, инвентарная книга, каталог учебного оборудования,   дидактический материал по темам, карточки для индивидуальной работы, папки с измерителями обученности как тематическими, так и контрольными,  наличие перечня имеющегося оборудования).  Кабинет  пополняется материалом для самостоятельной творческой работы учащихся (задания, памятки, рекомендации, словари), формируется банк CD, DVD по предмету, расширяется и пополняется   базу флипчартов и тестовых материалов.

В кабинетах казахского языка, их в школе четыре, учителями ведется работа по совершенствованию оформления кабинетов, по озеленению кабинетов, по систематизации  и обновлению учебно-методического материала. Учителям казахского языка необходимо начать формирование банка CD, DVD по предмету, расширять и пополнять собственную базу флипчартов и тестовых материалов.

В школе имеется один кабинет географии.  Заведует кабинетом Мальтиева К.Б. В кабинете  подготовлены презентации по классам, имеется  тестовый материал с 5-11 класс, имеется  календарное планирование в электронном виде. Кабинет оснащен учебниками и учебно-методической литературой.  В кабинете ведется работа по пополнению учебно-методической базы кабинета, наглядно-дидактическим материалом.  
В кабинете истории имеются  все необходимые для обучения учебные пособия, интерактивное оборудование. Подготовлены презентации и флипчарты по параллелям и предметам: история Казахстана, всемирная история, обществознание и правоведение, внеклассные мероприятия. Подготовлены видеоматериалы к урокам по теме «Древняя Греция», «Египет», «Вавилон». Проведена систематизация тестовых заданий с 5  по 11 класс, создана электронная копия, систематизировано календарное планирование и программ в электронном виде.

Имеется спортивный зал общей площадью 216 кв.м. В спортивном зале имеется оборудование для занятий гимнастикой: гимнастический конь, гимнастический козел, бревно, параллельные брусья, гимнастические маты. Для занятий атлетической гимнастикой имеются гири, штанги, гантели. Слабая материальная база для занятий по спортивным играм. В кабинете имеется в наличии вся необходимая документация: паспорт кабинета, необходимый дидактический материал по темам, наличие перечня имеющегося оборудования. В кабинете накоплен материал для творческой самостоятельной работы учащихся.

Оборудовано 4 мастерских в соответствии с программой.  В мастерских слабая  материально -техническая    база, нет поступления нового оборудования. В кабинетах имеется в наличии вся необходимая документация: паспорт кабинета, необходимый дидактический материал по темам, наличие перечня имеющегося оборудования. В кабинетах накоплен материал  для  творческой самостоятельной работы учащихся: задания, памятки, справочники-рефераты, творческие работы учащихся.

Уроки музыки проходят в универсальном кабинете.  По предмету музыка имеются наглядности в виде плакатов, рисунков, портретов композиторов. Из ТСО имеется магнитофон, телевизор, синтезатор (приобрели в 2010-2011 учебном году). Есть в наличии дополнительная и справочная литература. В кабинете накоплен материал для творческой самостоятельной работы учащихся.

В 5-11 классах занятия по предмету «Самопознания» проводятся в учебном кабинете с интерактивным оборудованием.  Из-за слабой материально-технической базы школы, кабинет не имеет две зоны, школа из-за отсутствия материальных средств не в состоянии оформить кабинет самопознания в соответствии с требованиями. В 1-4 классах уроки самопознания проводятся в классных кабинетах, в каждом кабинете имеется уголок по самопознанию.
Позитивными тенденциями явилось: - продолжение пополнения кабинетов новой мебелью, современными техническими средствами; - заинтересованное участие педагогов в облагораживание   кабинетов; - заинтересованность педагогов в создании кабинета –лаборатории творчества. Негативные тенденции: -равнодушное отношение ряда педагогов к оформлению кабинетов, создания кабинета- лаборатории творчества. Причины негативных тенденций: - нежелание затрачивать дополнительные усилия и время на оформление кабинета; - профессиональная усталость. Необходимые меры по корректировке  негативных тенденций: проводить смотр кабинетов; - усилить контроль со стороны МС за оформлением и пополнением кабинетов необходимым материалом. В дальнейшем продолжать работать в кабинете над пополнением  электронной библиотеки кабинета,  учебно-методического оснащения, оформления кабинетов современными стендами, озеленением кабинетов.

 
Система повышения педагогического мастерства учителя складывается из методической работы, работы теоретико-методического семинара, курсовой подготовки и аттестации. Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем деятельности педагогов, механизмом совершенствования управлением качеством образования.
	
	Теоретико-методические семинары
	Курсовая переподготовка учителей
	Аттестация учителей

	2008-2009
	6 (3 областных и 3 городских)
	8
	11

	2009-2010
	6 (2 областных и 4 городских)
	13
	15

	2010-2011
	6 семинаров 
	14
	6

	2011-2012
	3 семинара
	11
	5


Аттестация - ежегодно проводимая процедура, призвана стимулировать профессиональное и личностное развитие учителей, содействовать повышению их вклада в достижение результатов работы школы.

С целью определения соответствия уровня квалификации педагогических работников квалификационным требованиям в 2011-2012  учебном году  педагогами было подано 5 заявлений:  Алпысбаевой Г.М., учителем казахского языка и литературы на первую категорию; Кирдун В.С., учителем начальных классов на вторую категорию; Жуковой Л.А., учителем начальных классов на вторую категорию; Отарбаевой З.Д., учителем-логопедом на вторую категорию; Файзуллиной Х.С., вожатой на вторую категорию. 
В ходе аттестации  запланированы и проведены следующие мероприятия:

· Заседания аттестационной комиссии;

· Консультации по составлению индивидуального плана аттестуемого;

· Посещение уроков и внеклассных мероприятий;

· Собеседование с аттестуемыми учителями;

· Творческие отчеты аттестуемых учителей;

· Проверка состояния школьной документации.

Согласно школьного плана – графика  каждым аттестуемым педагогом был составлен индивидуальный план  работы на период аттестации, в котором включены такие мероприятия как:

· Проверка состояния школьной документации администрацией школы;

· Выступления на заседаниях метод.объединений, совещаниях при директоре, педсоветах, метод.советах;
· Открытые уроки по своему предмету;

· Открытые внеклассные мероприятия;

· Творческие отчеты по методической теме на заседании мо;

· Участие в городских мероприятиях.

В период аттестации все аттестуемые учителя  были активны, проводили открытые уроки, мероприятия по предмету, выступали на заседаниях. Анализ посещенных уроков и мероприятий аттестуемых учителей  показал, что уроки и мероприятия  тщательно готовятся, есть необходимая наглядность, используются дифференцированные задания, используются технические средства,  в частности интерактивное оборудование, проверка знаний проводится в форме тестирования.

Аттестуемые учителя были активными участниками городского конкурса   «Фестиваль аттестуемого учителя». Результаты: Алпысбаева Г.М., учитель казахского языка и литературы заняла 3 место.
 Материалы по каждому аттестуемому учителю собраны в индивидуальных папках. 

Аттестационной комиссией  проведена экспертиза профессиональной компетентности аттестуемого, результатов его деятельности, что нашло отражение в заключительной характеристике.

По результатам аттестации школьной  аттестационной комиссией присвоена вторая квалификационная категория следующим: Кирдун В.С.- учителю начальных классов;  Жуковой Л.А. – учителю начальных классов; Отарбаевой З.Д. – учителю логопеду; Файзуллиной Х.С. – вожатой. Алпысбаевой Г.М., учителю казахского языка и литературы присвоена городским отделом образования первая категориб. 
Позитивными тенденциями можно считать: - продолжение роста профессионального уровня педагогов школы; - повышение категорийности педагогов школы. Негативных тенденций таких как, равнодушное отношение  педагогов школы к росту своей профессиональной компетентности не наблюдается, так как  в школе создается определенная  система деятельности, при которой становится невозможно продолжать профессиональную деятельность без постоянного профессионального роста и включения  педагогов во все инновационные процессы школы.
 Современное общество требует от работников образования качественного выполнения  профессиональных функций.  Это возможно при овладении новым педагогическим мышлением, при переосмыслении и пересмотре технологии работы, при планомерном творческом росте через организацию работы по индивидуальным методическим темам. Каждый учитель школы работает над индивидуальной методической темой, которая позволяет решать конкретную педагогическую проблему, внедрять в свою педагогическую деятельность элементы передового педагогического опыта, повышать качество обучения.
            Ориентация методической службы на самообразование, саморазвитие и самосовершенствование крайне необходима, ибо расширение культурного кругозора, развитие рефлексии, способности к самокритике - это залог успешного развития профессионализма и творческого потенциала личности учителя. 
В результате проведенного анализа работы школы в течение 2011-2012 учебного года можно сделать следующие выводы.

В целом задачи, стоявшие перед педагогическим коллективом, выполнены.
В новом учебном году коллектив будет продолжать работать по  научно-методической теме: Формирование предметных компетенций учителя посредством личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании.

         Достигать цель: создание среды, побуждающей участников образовательного процесса к успеху через развитие, обновление, творческий поиск путем освоения и внедрения личностно-ориентированного подхода в преподавании.

        Решать задачи: 
1. Совершенствовать  содержание образования через внедрение  технологии педагогика сотрудничества.
2. Совершенствовать методическое и профессиональное мастерство педагогов через обобщение и распространение передового педагогического опыта.
3. Разработать уроки  различного типа с использованием ИКТ и педагогики сотрудничества, с учетом возрастных особенностей школьников, специфики класса (группы, личности ученика).

4. Сохранять здоровье детей и педагогов через внедрение в практику работы школы здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности.
Директор:                                                Тарова Г.Г.
