
1.
Общие положения
Методическое объединение (МО) учителей начальных классов  является основным структурным подразделением методической службы ГУ «Средняя школа № 6 ОО акимата города Костаная», осуществляющим проведение учебно- воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по предметам начальной ступени обучения. 
МО в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Конституцией РК, указами Президента РК, решениями Правительства РК, Министерства образования и науки РК, Департамента образования, приказами начальника отдела образования по вопросам образования и воспитания учащихся.
МО, являясь структурным подразделением методической службы школы, также может существовать и как самостоятельный орган.
2.   Цели и задачи методического объединения

Цель МО - повышение качества образования младших школьников путём формирования профессиональной компетентности учителя начальных классов.
Задачи   МО:
· Обеспечение оптимальных условий для самореализации в практической деятельности, раскрытия творческого потенциала педагогов, внедрения достижений педагогической науки в практику учреждений образования.
· Обеспечение условий для достижения выполнения общеобязательных государственных   стандартов   в   области   начального   образования, формирование компетентностного подхода: учить умению учиться.
3. Содержание работы  методического объединения 

Содержание работы ШМО определяется законодательными актами в области образования РК, темой методической службы школы, содержанием инноваций в области психолого-педагогической науки и преподавании предметов на начальной ступени обучения. В   состав   ШМО   входят   все   учителя   начальных   классов   школьных методических объединений. ШМО функционирует   согласно плана, утвержденного директором школы. ШМО строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и учета интересов всех членов ШМО. ШМО проводит свои заседания один раз в четверть. Между заседаниями организуется межсекционная работа.
4.
Компетентностная модель учителя начальных классов
4.1. Ключевые образовательные компетенции
ценностно-смысловая компетенция

· уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков,
· принимать   решения,   самоопределяться   в   ситуациях   разного   рода жизнедеятельности. 

общекультурная компетенция
·   
знать особенности национальной и общечеловеческой культуры, духовно- нравственные основы жизни.
учебно - познавательная компетенция
· уметь  самостоятельно   организовывать   познавательную  деятельность, осуществлять целеполагание, планирование, анализ, рефлексию, самооценку учебно- познавательной деятельности. 
информационная компетенция
· уметь эффективно работать с информацией, содержащихся в учебных предметах и образовательных областях, а также в окружающем мире.
коммуникативная компетенция
· владение   способами    взаимодействия   с   окружающими   людьми    и событиями, навыками работы в группе, различными социальными ролями в коллективе.
социально- трудовая компетенция
· умение   анализировать   ситуацию   на   рынке   труда,   действовать   в соответствии   с   личной   и   общественной   выгодой,   владеть   этикой трудовых и гражданственных взаимоотношений.
компетенция личностного самосовершенствования
· владеть     способами физического, духовного  и интеллектуального саморазвития, саморегуляции и самоподдержки.
4.2. Общепредметные компетенции
· знание   о   мире   (элементы   знаний   о   научной   картине   мира, обогащенные художественными, языковыми и др. представлениями),

· знание о типах деятельности (игровой, учебной, трудовой, общения и др,), которыми должен овладеть ученик,

· знание и умение о методах, приёмах познания мира (логических, научных),

· овладение   невербальными   способами   познаваемого   (с   помощью рисунков, символов, движений и т.п.).

4.3. Предметные компетенции 
Русский язык и литература
· умение пользоваться родным языком   в различных ситуациях общения, формировать культуру речи;
· умение     совершенствовать     у     учащихся     навыки     сознательного, выразительного, беглого чтения, грамотного письма, развития связной речи;
· знание основ теории языка (фонетики, графики, орфографии, лексики, ловообразования, грамматики, пунктуации);
· умение работать с текстом, формирование гражданско-патриотических, нравственно-этических качеств личности  школьника,  его активного отношения к читаемому, готовности к самостоятельному добыванию знаний;
· знание теории литературы. 

Математика
· обладание     математической грамотностью,     усвоение     элементов математического языка,
· числовой     грамотностью,     ознакомление    с элементами алгебры, начальными геометрическими представлениями,
· умение   наблюдать    и   сравнивать,   замечать общее   в различном, единичном, отличать главное от второстепенного, находить закономерности и использовать их для выполнения заданий, строить простейшие гипотезы, проверять их, иллюстрировать схемами, моделями, различными примерами, проводить классификации объектов, понятий по заданному принципу. 
Познание мира
· обеспечение учащихся широкой информацией из различных отраслей научных    знаний,    культуры    (общественные,    естественные    науки, экономика, этика, эстетика, право, искусство и др.), иметь представление о      многообразии      и     целостности      мира,      о      взаимосвязи     и взаимообусловленности предметов и   явлений природы;
· обладание методами познания   мира (наблюдение, опыт, эксперимент, моделирование и др.)
Изобразительное   искусство,   музыка,    физическое   воспитание,    трудовое обучение
· становление эстетических и этических форм сознания,
· обладание навыками творческой деятельности,
· овладение основными   компонентами  двигательных  навыков,  умение управлять целостными движениями тела во времени и пространстве, закаливать организм, обладать навыками трудовой деятельности.
5 Права и обязанности членов ШМО

5.1  Члены ШМО имеют право:
· участвовать в аттестации членов МО, анализировать результаты деятельности коллег.
· изучать и определять потенциальные возможности членов МО
· разрабатывать и публиковать новые технологии, формы и методы работы, вести научно-исследовательскую деятельность в области педагогики и преподавания на начальной ступени обучения.
· рекомендовать кандидатуры учителей, заслуживающие различного поощрения
· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе
5.2    Члены ШМО обязаны:

· знать   нормативно- правовые      документы   в   области   начального образования. 


· способствовать обновлению содержания, форм и методов обучения и воспитания
· совершенствовать свое педагогическое мастерство, принимать активное участие в работе ШМО, подготовке семинаров, методических конференций, мероприятиях областного и республиканского масштабов.
· осуществлять анализ собственной педагогической деятельности.
· обеспечивать условия для формирования у учащихся образовательных компетенций.
