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Особенности организации образова​тельного процесса
 

    Модель образовательного процесса в 12-летней школе должна формироваться на ос​нове разноуровневого, вариативного содер​жания образования, гармонического сочета​ния репродуктивных и творчески преобра​зующих технологий обучения на основе со​трудничества учителя и ученика.

 

    При организации обучения в 12-летней школе решающее значение, наряду с обще​дидактическими, имеют следующие принци​пы:

учет психофизиологических и возрастных особенностей развития личности;

ориентированность на достижение ожидаемых результатов;

открытость;

интерактивность.

 

    В модели образования, ориентированно​го на результат, обучение является целенап​равленно организованной, взаимосвязанной деятельностью учителя (преподавание) и уче​ника (учение), что требует разграничения целей каждого из компонентов учебного процесса.

 

    Цели деятельности учителя (преподава​ние):
проектирование целей конкретного учебного процесса с учетом ключевых и
предметных целей образовательной области (формулировка учебных целей с ориентаци​ей на достижение результатов);

конструирование учебного процесса соответственно требованиям образователь​ного стандарта с ориентацией на решение комплекса задач по организации усвоения
учебного материала;

подготовка учебных материалов и организация обучения в соответствии с
учебными целями;

использование потенциала информа​ционной среды для проектирования учебно​
го процесса и практической реализации;

регулирование личностно-деятельностной направленности усвоения учебного
материала учащимися;

создание полноценных условий для организации опережающего развития уча​щихся ( достижение зон ближайшего разви​тия);

создание атмосферы психологическо​го комфорта и поддержки, стимулирование
положительных эмоций от достижения ин​дивидуальных результатов в виде компетен​ций;

поиск возможностей расширения образовательного пространства учащихся для
приобретения ими субъективного опыта по использованию полученных знаний и при​обретения готовности к самообразованию, самоопределению и самореализации;

оценка текущих результатов, своевре​менная коррекция обучения, направленная
на достижение поставленных целей.

 
    Цели деятельности ученика (учение):
использование предоставленной возможности выстроить индивидуальную тра​екторию образования (темп, уровень усвоения учебного материала);

усвоение умений, способов, приемов деятельности как составных частей учебных
и социальных компетенций;

интегрирование знаний, умений и на​выков, способов и приемов работы для раз​
решения учебных ситуаций или проявления компетенций;

использование возможности предос​тавленной или имеющейся информационной
среды (учебники, учебно-методическая ли​тература, мультимедийные программы, дис​танционные технологии, сеть Интернет и т.д.) для усвоения содержания школьного
образования и трансформации его в свой личный образовательный капитан.

 

    Разработка и издание учебников - одна из приоритетных государственных задач. Разрабатываемые учебники должны соответ​ствовать требованиям государственного об​щеобязательного стандарта образования и отбор содержания обучения должен прово​диться с учетом образования, ориентирован​ного на результат. Только многоуровневые учебники и учебно-методические комплек​сы, сконструированные в компетентностном ключе, позволяют организовать разноуров​невое и дифференцированное обучение.

 

    При конструировании занятий приори​тет отдается целям самореализации учащих​ся, моделированию содержания учебного материала, формам и методам обучения, позволяющим организовать продуктивную деятельность учеников.

 

    Одной из основ в обучении и воспита​нии в 12-летней школе определен деятельностный подход, при котором полнее про​являются и развиваются способности лич​ности. Согласно деятельностному подходу наибольший вклад в развитие человека вно​сит та деятельность, которая является веду​щей на данном возрастном этапе.

 

    С деятельностным подходом тесно свя​зан личностно-ориентированный, который нацелен на учет и развитие потенциальных возможностей учащегося, который достига​ется вариативными программами, дифферен​цированными заданиями, внеучебными фор​мами организации деятельности, что позво​лит наиболее полно решить задачи индиви​дуальной образовательной траектории.

 

    Компетентностный подход в 12-летней школе является наиболее новым и предпо​лагает развитие комплекса качеств учащих​ся, проявляющихся в способности к осуще​ствлению деятельности в меняющихся усло​виях, в целом, социальную мобильность вы​пускника.

 

    Немаловажное значение приобретает создание здоровьесберегающей предметно-пространственной среды, которая целостно отражает в организации образовательного процесса задачи развития психически и фи​зически здоровой личности.

 

    Целесообразно, наряду с традиционны​ми подходами к организации образователь​ного процесса, применение циклоблочной системы организации учебно-воспитатель​ного процесса, который предусматривает возможность разных вариантов (моделей) циклов продолжительности процесса обуче​ния: недельные, двухнедельные, месячные, четвертные, полугодовые.

 

    При этом существенно трансформиру​ются функции педагогов, которые получают возможность отслеживания и коррегирования образовательного процесса в соответ​ствии с ожидаемыми результатами.

 

    В новых педагогических технологиях ак​цент с информирующей функции педагога, переносится на функции координатора, кон​сультанта, организатора самостоятельной познавательной деятельности и творческой активности учащихся.

 

    В модели образования, ориентированно​го на результат, возрастает роль психодиаг​ностической службы, главной функцией ко​торой становится отслеживание развития внутренних личностных ресурсов учащихся на каждом этапе обучения.

 

    Для успешной реализации задач личностно-ориентированного обучения, опти​мального использования режима предусмат​ривается организация пятидневного режима рабочей недели. Суббота - развивающий день и направлен на организацию занятий, обеспечивающих личностную ориентацию образования учащихся.

 

    Регулирование продолжительности обу​чения по четвертям (8 недель) и каникуляр​ного времени будет способствовать сбереже​нию здоровья детей.

______________________________
  Педагогические кадры
 

    Важнейшей целью государственной кад​ровой политики является создание интеллек​туального и профессионального ресурса, способного обеспечить высокие темпы соци​ально-экономического развития страны, которое невозможно без качественного ка​захстанского образования.

 

   Переход к новой системе среднего обще​го образования, ориентированного на ре​зультат, актуализирует проблему целей, со​держания и технологий организации профес​сиональной подготовки психолого-педагоги​ческих кадров. Одним из методологических решений является компетентностный под​ход, согласно которому целевым ориентиром профессиональной подготовки является формирование профессионально-личностной компетентности руководителя, учителя, школьного психолога.

 

    Педагог 12-летней школы обязан обла​дать высоким уровнем сформированное ряда компетентностей:

 

    Специальная компетентность - способ​ность заниматься собственно профессио​нальной деятельностью на достаточно вы​соком уровне и проектировать свое дальней​шее профессиональное развитие;

 

    Социальная компетентность - способ​ность заниматься совместной (коллектив​ной, групповой) профессиональной деятель​ностью, сотрудничать и использовать при​нятые в профессии управленца приемы про​фессионального общения;

 

    Образовательная компетентность - ин​терес к освоению профессиональных знаний, умений и навыков, целеполагание в образо​вательной деятельности, мотивация развития субъектности и креативности в образова​тельной деятельности, способность приме​нять основы педагогической и социальной психологии.

 

    В 12-летней школе особая роль отводит​ся деятельности психолога, которая должна быть направлена на коррекционно-развивающую и просветительскую работу, ориенти​рованную на разновозрастные нормы ста​новления личности учащихся. В соответ​ствии с этим психолог должен владеть необ​ходимыми методиками психодиагностирова​ния, консультирования, коррекции и просве​щения.

_______________________________
 

 Система оценивания достижения ожидаемых результатов образования
 

    Оценивание учебных достижений в мо​дели образования, ориентированного на ре​зультат, предполагает адекватные способы оценивания по результатам образования от​дельного ученика, учителя, школы, регио​нальной и национальной систем в целом.

 

    Результаты обучения в школе требуют всесторонней и объективной оценки успехов в достижении ожидаемых результатов обуче​ния каждого учащегося, его отношения к уче​бе и динамику развития личности в целом.

 

    Совершенствование системы оценива​ния достижения ожидаемых результатов предполагает параллельное развитие двух линий оценки:

степени освоения государственного общеобязательного стандарта образования (внешние результаты);

личностных достижений учащихся (внутренние результаты).

 

    Ожидаемые результаты обучения, при​обретенные навыки, сформированные ком​петенции оцениваются: 

отслеживанием учебных достижений учащихся в соответствии с требованиями
уровней общеобразовательной подготовки;

проведением рубежных и итоговых эк​заменов по образовательной области по
окончании каждой ступени среднего обще​го образования;

проведением Промежуточного Государственного контроля на каждой ступени
школы;

проведением единых Национальных экзаменов после окончания 10, 12 лет обу​чения;

проведением Мониторинговых иссле​дований в национальном масштабе;

 

    Проведение диагностических исследова​ний с целью контроля и оценки соответствия достижения результатов обучения каждого ученика государственному общеобязатель​ному стандарту осуществляется на основа​нии:

выбора измерителей, характеризующие ожидаемые результаты обучения;

разработки средств для измерения качественных и количественных показателей и результатов деятельности учащихся;

разработки научно обоснованного метода рейтинговой оценки результатов обучения на основе выполненных тестовых заданий, портфолио, контрольных работ, устных ответов, а также результатов анкетирования учащихся.

 

    Система отслеживания достижений и процедуры оценки результатов учащихся предполагается на различных уровнях: ин​дивидуальном, школьном, региональном, международном.

 

    Единые Национальные экзамены, Про​межуточный Государственный контроль, Мониторинговые исследования организуют​ся по решению Министерства образования и науки Республики Казахстан и проводят​ся для оценки ожидаемых результатов, от​слеживания качества образовательного про​цесса, коррекции и управления в школе, срав​нения уровней достижения ожидаемых ре​зультатов учащихся в национальном масш​табе, выявления тенденций, возникающих в системе образования.

______________________________
 

Опрос учащихся на уроках языка, его задачи, функции,

место. Виды опроса: устный опрос и его варианты, письменные работы

(работа по карточкам). Формы опроса: индивидуальный, фронтальный,

уплотненный.

      Виды заданий на уроках русского языка: работа с карточками,

построение схем и таблиц, списывание и др. Виды упражнений и

письменных работ по русскому языку.

      Домашние задания, их виды, способы дифференциации,

индивидуализации, разнообразие содержания, правильная дозировка.

Разнообразие форм проверки           домашних заданий. Реализация

индивидуально-дифференцированного подхода к учащимся на уроках

русского языка. Формы работы на уроке: коллективная (фронтальная),

групповая, индивидуальная.

      Оценка знаний, умений и навыков учащихся, мотивировка оценок на

уроке и их стимулирующая роль. Проблема «поурочного балла».

